
 

 

Приложение № 2 

 

к Положению 

«Об оценке коррупционных 

рисков 

в МБДОУ детском саду №8 

г. Кирово-Чепецка 

Кировской области 

 

ПЛАН 

мероприятий по минимизации коррупционных рисков Муниципального бюджетного дошкольного образова-

тельного учреждения детского сада №8 города Кирово-Чепецка Кировской области 

 
№ 

п/п 

Мероприятие  

по минимизации  

коррупционных 

рисков 

Направление  

деятельности 

Критическая точ-

ка 

Срок  

(периодичность) 

реализации 

Ответственный за реализа-

цию  

работник               

Планируемый 

результат 

1 Информационная 

открытость дея-

тельности МБДОУ 

детским садом №8 

(далее –  Учрежде-

ние) 

организация 

деятельности  

Учреждения 

 

принятие  

управленческих  

решений 

постоянно руководитель 

Учреждения, 

старший воспитатель, 

минимизация 

коррупционных 

рисков 

2 Внедрение систем 

электронного взаи-

модействия с граж-

данами и организа-

циями 

функции, связан-

ные 

с основным ви-

дом 

деятельности  

Учреждения 

оказание  

государственных  

(муниципальных) 

услуг 

постоянно руководитель 

Учреждения, 

 

минимизация 

коррупционных 

рисков 
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№ 

п/п 

Мероприятие  

по минимизации  

коррупционных 

рисков 

Направление  

деятельности 

Критическая точ-

ка 

Срок  

(периодичность) 

реализации 

Ответственный за реализа-

цию  

работник               

Планируемый 

результат 

3 Принятие решений 

об установлении 

выплат стимули-

рующего характера 

работникам  

трудовые отно-

шения 

оплата труда 

работников 

 

постоянно руководитель 

Учреждения, 

 

минимизация 

коррупционных 

рисков 

4 Коллегиальное 

рассмотрение во-

просов  использо-

вания бюджетных 

средств и средств 

от иной принося-

щей доход дея-

тельности 

распоряжение  

бюджетными 

средствами и  

государственным 

(муниципальным) 

имуществом  

принятие решений 

об использовании 

бюджетных ассиг-

нований, средств от 

иной приносящей 

доход деятельности 

постоянно руководитель 

Учреждения 

минимизация 

коррупционных 

рисков 

5 Включение в 

должностные ин-

струкции (трудо-

вые договоры) ра-

ботников Учре-

ждения обязанно-

сти о неразглаше-

нии служебной ин-

формации, персо-

нальных данных и 

ответственности за 

несоблюдение та-

кой обязанности  

работа с инфор-

мацией 

работа со служеб-

ной информацией, 

содержащейся в 

информационных 

системах, докумен-

тах, в том числе с 

персональными 

данными работни-

ков Учреждения и 

получателей услуг  

постоянно Руководитель Учреждения 

старший воспита-

тель,делопроизводитель. 

минимизация 

коррупционных 

рисков 

6 Разъяснение работ-

никам Учреждения 

положений законо-

1. Организация 

деятельности 

Учреждения. 

возникновение  

личной заинтересо-

ванности работни-

постоянно руководитель 

Учреждения 

минимизация 

коррупционных 

рисков; 
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№ 

п/п 

Мероприятие  

по минимизации  

коррупционных 

рисков 

Направление  

деятельности 

Критическая точ-

ка 

Срок  

(периодичность) 

реализации 

Ответственный за реализа-

цию  

работник               

Планируемый 

результат 

дательства о мерах 

ответственности за 

совершение кор-

рупционных пра-

вонарушений 

 

2. Трудовые от-

ношения. 

3. Распоряжение 

бюджетными 

средствами и 

государст-

венным (муници-

пальным) имуще-

ством 

ков  

Учреждения, кото-

рая может привести 

к конфликту инте-

ресов 

повышение 

уровня правовой 

грамотности ра-

ботников Учре-

ждения 

7 Мероприятия по 

минимизации кор-

рупционных рис-

ков содержатся в 

плане (реестре) 

мер, направленных 

на минимизацию 

коррупционных 

рисков, возникаю-

щих при осуществ-

лении закупок то-

варов, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных 

(муниципальных) 

нужд, утвержден-

ном приказом (рас-

поряжением) 

Учреждения 

осуществление  

закупок товаров,  

работ, услуг для  

обеспечения 

государственных  

(муниципальных) 

нужд 

 постоянно руководитель 

Учреждения 

минимизация 

коррупционных 

рисков осу-

ществление  

закупок товаров,  

работ, услуг для  

обеспечения 

государственных  

(муниципальных) 

нужд 

 

 
 


